HUISHOUDELIJK REGLEMENT

HOOFDSTUK 1 : ALGEMENE BEPALINGEN

ARTIKEL 1 : NAAM, DOEL EN VERENIGINGSJAAR

1.1 Waar in dit reglement gesproken wordt van “de vereniging” wordt bedoeld de Senioren Vereniging Hardinxveld-Giessendam (SVHG).
De vereniging stelt zich onder andere ten doel:

· het behartigen van de belangen van ouderen. dit mede in samenwerking met de Gemeente, Welzijnsorganisatie Servanda, WMO-raad en overige van belang zijnde organisaties.

·  het organiseren van leuke activiteiten voor personen vanaf de leeftijd 50 jaar.
·  het bieden van hulp bij het invullen van belastingaangiften en overige bescheiden.

1.2 Het eerste verenigingsjaar loopt van  de datum van oprichting  en met 31 december 2017. Daarna is het verenigingsjaar gelijk aan een kalenderjaar.
ARTIKEL 2 : ALGEMENE LEDEN VERGADERING

2.1 De Algemene Ledenvergadering, die gevormd wordt door de stemgerechtigde leden van de vereniging, is het belangrijkste orgaan van de vereniging. Zij oefent alle bevoegdheden uit, die haar in de statuten en dit reglement zijn toegekend.

2.2 De op de Algemene Leden Vergadering aanwezige leden hebben tijdens deze vergadering het recht van initiatief, amendement en interpellatie.

2.3 Een Algemene Leden Vergadering moet tenminste éénmaal per jaar plaats vinden. De datum van een Algemene Leden Vergadering wordt door het bestuur vastgesteld.

HOOFDSTUK 2 : LEDEN

ARTIKEL 3 : LEDEN

3.1 De vereniging bestaat uit;

1 Leden
2 Ereleden

3 Leden van verdiensten

4 Donateurs

3.2
In bijzondere gevallen kan aan bepaalde personen de titel van Erevoorzitter worden verleend.
3.3 Lidmaatschap van de SVHG kent naast het recht om mee te doen aan de activiteiten die door de SVHG zijn georganiseerd, verplichtingen die de verenigingsorganisatie ten goede komen.

ARTIKEL 4 : EREVOORZITTER

4.1
De titel van Erevoorzitter kan slechts worden verleend aan hem/haar, die zich als voorzitter bijzonder verdienstelijk heeft gemaakt. Zijn/haar benoeming als zodanig geschiedt, op voorstel van het bestuur, tijdens een Algemene Leden Vergadering met algemene stemmen.

4.2 De Erevoorzitter heeft tegenover de vereniging niet de financiële verplichtingen zoals de andere leden.

ARTIKEL 5 : ERELEDEN

5.1 Ereleden zijn zij, die zich voor de SVHG in het algemeen of jegens de vereniging in het bijzonder buitengewoon verdienstelijk hebben gemaakt. Zij worden op voorstel van het bestuur tijdens een Algemene Leden Vergadering als zodanig benoemd met algemene stemmen.

5.2 Ereleden hebben tegenover de vereniging niet de financiële verplichtingen zoals andere leden.

ARTIKEL 6 : LEDEN VAN VERDIENSTE
6.1 Leden van verdienste zijn zij, die zich als lid jegens de vereniging bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt. Zij worden op voorstel van het bestuur tijdens een Algemene Leden Vergadering als zodanig benoemd met algemene stemmen.

6.2 Voor hen gelden dezelfde rechten en plichten als voor de andere leden.

ARTIKEL 7 : AANVANG LIDMAATSCHAP

7.1 Zij die lid van de vereniging wensen te worden, geven hiervan kennis aan het secretariaat, onder gelijktijdige verstrekking van de door het bestuur verlangde gegevens d.m.v. het invullen van een aanmeldingsformulier en een machtigingsformulier voor de incasso van de verschuldigde contributie.
7.2
De contributie van het lidmaatschap zal automatisch worden afgeschreven van uw bankrekening. Het bedrag zal in de maand december, voor het volgende jaar, worden geïncasseerd.
ARTIKEL 8 : EINDE LIDMAATSCHAP

8.1
Het lidmaatschap van de in artikel 3 genoemde leden eindigt door opzegging aan de secretaris.
8.2 Indien het lidmaatschap wordt beëindigd vindt er geen restitutie van de contributie plaats.
8.3 Zonder tijdige opzegging wordt het lidmaatschap van de leden stilzwijgend verlengd. Vier weken voor het verstrijken van het kalenderjaar moet er worden opgezegd.
HOOFDSTUK 3 : HET BESTUUR

ARTIKEL 9 : SAMENSTELLING VAN HET BESTUUR
9.1
Het bestuur bestaat uit tenminste 5 leden, te weten:

1. voorzitter;

2. secretaris;

3. penningmeester;

4. twee overige functionarissen, waarvan de taken in onderling overleg worden vastgesteld.

9.2
De in lid 1 onder 1 t/m 3 genoemde functionarissen vormen het dagelijks bestuur.

9.3 Het bestuur komt zo vaak bijeen als ze dit nodig acht.

ARTIKEL 10 : VERKIEZING VAN BESTUURSLEDEN
10.1 De bestuursleden worden gekozen uit en door de stemgerechtigde leden, tijdens de Algemene Leden Vergadering, bij volstrekte meerderheid van stemmen.

10.2 De voorzitter wordt door de Algemene Leden Vergadering in functie gekozen. De overige functies worden door het bestuur onderling verdeeld.

10.3 Ontstaat in het bestuur een tussentijdse vacature, dan kan, tot de eerstvolgende Algemene Leden Vergadering, door het bestuur een plaatsvervanger worden benoemd.

10.4 Aan de hand van het hieronder vastgestelde rooster treden de bestuursleden af:
· voorzitter en 1 functionaris

· secretaris en 1 functionaris

· penningmeester

10.5 Aftredende bestuursleden kunnen door het bestuur opnieuw kandidaat worden gesteld.

10.6 Bestuursleden die tussentijds wensen af te treden moeten dit tenminste één maand voor het verstrijken van het verenigingsjaar aan het bestuur bekend maken.

10.7 Bestuursleden die tussentijds aftreden blijven in functie tot hun opvolgers hun taak hebben overgenomen. Het overige bestuur kan tijdelijk een ander bestuurslid kiezen.
10.8 Treedt het bestuur in zijn geheel tussentijds af, dan is het verplicht binnen 14 dagen een Algemene Leden Vergadering te beleggen, waarin een nieuw bestuur zal moeten worden gekozen.

ARTIKEL 11 : BEVOEGDHEID EN VERANTWOORDELIJKHEID BESTUUR

11.1 Het bestuur zorgt voor uitvoering van de door de Algemene Leden Vergadering en door het bestuur zelf genomen besluiten, voor de naleving van de Statuten en het Huishoudelijk Reglement .
11.2 Het bestuur is bevoegd om speciale voorschriften vast te stellen en maatregelen te nemen als uitvloeisel van hetgeen bepaald is in lid 1 welke in het belang van de vereniging nodig geacht worden.

11.3 Het bestuur kan commissies of personen benoemen om voor de juiste uitvoering van deze maatregelen of voorschriften zorg te dragen. De opdrachten aan de hierboven bedoelde commissies of personen worden als regel omschreven in daartoe door het bestuur vast te stellen instructies.

11.4 Het bestuur blijft verantwoordelijk voor de door deze commissies of personen verrichte werkzaamheden en kan, eventueel na overleg, de door deze genomen maatregelen en besluiten wijzigen, schorsen of te niet doen.

11.5 De afgevaardigden naar vergaderingen en andere officiële gelegenheden worden als regel uit en door het bestuur aangewezen. De afgevaardigde(n) breng(t) (en) na hun vertegenwoordiging verslag uit aan het bestuur.

ARTIKEL 12 : DE TAAK VAN DE VOORZITTER

12.1 Het geven van leiding aan de vereniging in de meest algemene zin en het regelen van de taken van de overige bestuursleden, de commissies en de personen die hem bij zijn leiding behulpzaam zijn.

12.2 Het vertegenwoordigen van de vereniging bij al dan niet officiële gelegenheden, tenzij dit aan andere personen overgedragen wordt.

12.3 Het ondertekenen, met de secretaris, van alle uitgaande stukken waarop zijn handtekening vereist is.

12.4 Het bekrachtigen met zijn handtekening van de notulen van de Algemene Leden Vergadering en/of van een bestuursvergadering nadat deze door de toen aanwezigen op de desbetreffende vergadering zijn goedgekeurd.

12.5 Bij afwezigheid van de voorzitter treedt één van de leden van het Dagelijks Bestuur in diens plaats en hoedanigheden.

ARTIKEL 13 : DE TAAK VAN DE SECRETARIS
13.1 Het voeren van de correspondentie namens en indien mogelijk in overleg met het bestuur.

13.2 Het samenstellen van de notulen van de Algemene Leden Vergadering en van de bestuursvergaderingen.

13.3 Het samenstellen en bijhouden van de leden- en donateurlijsten.

13.4 Het samenstellen van een jaarverslag na beëindiging van het verenigingsjaar.

13.5 Het zorgen voor publicatie in het officieel verenigingsorgaan of op een andere door het bestuur te bepalen wijze, van alle mutaties of mededelingen, waarvan de kennisname door de leden der vereniging gewenst of nodig is.

13.6 Het bijhouden van het archiefexemplaar van de Statuten en het Huishoudelijk Reglement.
13.7 Het beheren van het verenigingsarchief.

13.8 Bepaalde zaken van de secretaris kunnen door het bestuur gedelegeerd worden aan andere leden.

13.9 Al dan niet met de voorzitter ondertekent de secretaris van de vereniging uitgaande stukken.

13.10 Bij ontstentenis van de secretaris treedt een ander bestuurslid in diens plaats en bevoegdheid.

ARTIKEL 14 : DE TAAK VAN DE PENNINGMEESTER
14.1 Het administreren van alle ontvangsten en uitgaven van de vereniging.

14.2 Het beheren van de geldmiddelen van de vereniging; de zorg voor het innen van de aan de vereniging toekomende baten en het doen van uitgaven voortvloeiende uit besluiten van de Algemene Leden Vergadering en het bestuur.

14.3 Het samenstellen van een financieel jaarverslag en een overzicht van de financiële toestand van de vereniging na het beëindigen van het verenigingsjaar.

14.4 Het maken van een begroting voor het aanstaande verenigingsjaar.

14.5 Het controleren van de administratie en de gelden van de bij de diverse commissies in beheer zijnde financiën.

14.6 Over het geldelijk beheer is de penningmeester verantwoording verschuldigd aan de Algemene Leden Vergadering en het bestuur.

14.7 Bij ontstentenis van de penningmeester treedt een ander bestuurslid in diens plaats en bevoegdheden.

14.8 Bepaalde taken van de penningmeester kunnen door het bestuur gedelegeerd worden aan andere leden.

HOOFDSTUK 4 : COMMISSIES
ARTIKEL 15 : COMMISSIES

15.1 De vereniging kent de volgende commissies:

A. controlecommissies.

B. tijdelijke commissies.

15.2 Tot de in lid 1 onder A. genoemde commissies behoort de Kascontrolecommissie die bestaat uit 3 stemgerechtigde leden, die geen deel van het bestuur uitmaken, die elk 3 jaar zitting hebben, met dien verstande, dat ieder jaar één lid aftreedt. De commissie wordt door de Algemene Leden Vergadering benoemd, op voorstel van het bestuur.

15.3.1 Alle commissies worden door het bestuur voor de duur van één verenigingsjaar benoemd.
15.4
Tijdelijke Commissies kunnen zowel door de Algemene Leden Vergadering als door het bestuur worden benoemd. Zij worden ontbonden als zij de aan hun verstrekte opdrachten hebben vervuld.

15.5     Bij tussentijdse vacatures benoemt het bestuur voor alle commissies een opvolger. 
            Aftredende commissieleden blijven in functie tot hun opvolgers hun taak hebben 

overgenomen. Tenzij dit door ziekte of overlijden niet mogelijk is.
15.6 Als een commissie ontbonden wordt, moet deze de onder haar berusting zijnde      bescheiden binnen 14 dagen na ontbinding bij het bestuur inleveren.

15.7 Elke commissie staat onder de directe verantwoordelijkheid van een bestuurslid.

ARTIKEL 16 : KASCONTROLECOMMISSIE

17 De taak van de Kascontrolecommissie is het controleren van de administratie van de vereniging en het beheer van de penningmeester. Zij zal zich daartoe tenminste éénmaal per jaar alle voor de uitoefening van haar taak benodigde bescheiden doen voorleggen.

17 Zij controleert of de ontvangsten en uitgaven zijn geboekt en zij adviseert, indien nodig, bestuur en penningmeester in financiële en daarmee verband houdende administratieve aangelegenheden.

17 Na elke controle zal de Kascontrolecommissie een verklaring voor akkoordbevinding tekenen, tenzij haar bevindingen aanleiding geven tot onthouding.

17 Worden tijdens de controle onregelmatigheden geconstateerd, dan zal zij hiervan een rapport opstellen, dat zij binnen 8 dagen aan het bestuur ter hand stelt.

17 Na de gewone jaarlijkse controle, die na het beëindigen van het verenigingsjaar wordt gehouden, brengt zij de Algemene Leden Vergadering schriftelijk verslag uit omtrent haar bevindingen. Zij kan in dit verslag de Algemene Leden Vergadering adviseren de penningmeester al dan niet decharge voor zijn beleid te verlenen.

17 Tenminste 8 dagen voor de Algemene Leden Vergadering moet dit verslag ter inzage aan de secretaris van de vereniging gezonden worden.

ARTIKEL 17 : BARCOMMISSIE

17.1 De Barcommissie heeft tot taak zorg te dragen voor een doelmatig gebruik van de kantine en is als zodanig belast met de in- en verkoop van consumptieve artikelen, de organisatie van de kantinedienst en in samenwerking met de penningmeester, het beheer van de financiële middelen, die met het beheer van de kantine verband houden.

ARTIKEL 18 : COMMISSIE RECREATIEVE ACTIVITEITEN

18.1 De Commissie Recreatieve Activiteiten heeft tot taak het organiseren van sportieve evenementen voor leden, met het doel de saamhorigheid binnen de vereniging te stimuleren en nieuwe leden te verwerven.

18.2 De Commissie Recreatieve Activiteiten is te allen tijde verantwoording verschuldigd aan het bestuur.

ARTIKEL 19 : OVERLEG COMMISSIES MET PENNINGMEESTER

19.1 Alle commissies welke binnen de SVHG actief zijn dienen, speciaal t.a.v. voorgenomen uitgaven, te allen tijde vooraf in overleg te treden met de penningmeester om van hem/haar fiat voor de geplande uitgaven te krijgen.

ARTIKEL 20 : GEBRUIK BARFACILITEITEN

20.1 Alle commissies dienen, in geval zij gebruik willen maken van de kantinefaciliteiten in overleg te treden met de barcommissie.

HOOFDSTUK 5 : VERGADERINGEN

ARTIKEL 21 : VERGADERINGEN ALGEMEEN

21.1
Vergaderingen worden onderscheiden in
:

a. Algemene Leden Vergadering:

b. Bestuursvergaderingen:
c. Commissievergaderingen.
21.2 De Algemene Leden Vergadering die jaarlijks binnen drie maanden na het beëindigen van het verenigingsjaar wordt gehouden, dient ter verantwoording van de werkzaamheden in het beëindigde verenigingsjaar en van de vaststelling van die in het begonnen verenigingsjaar.

ARTIKEL 22 : WETTIGHEID VAN DE ALGEMENE LEDENVERGADERING

22.1 Voor de aanvang van de Algemene Leden Vergadering moeten de aanwezige stemgerechtigde leden de presentielijst tekenen.

22.2 De voorzitter is belast met de leiding van de vergadering en de handhaving van het reglement van orde en hij regelt de beraadslaging over de aan de orde zijnde onderwerpen.

22.3  De voorzitter benoemt het stembureau.

22.4 In beginsel wordt over zaken mondeling en over personen schriftelijk gestemd.

22.5 De voorzitter is bevoegd, als daar naar zijn mening aanleiding toe is, van de agenda af te wijken en om onderwerpen, die niet op de agenda vermeld staan, in behandeling te brengen. De voorzitter verleent het woord in de volgorde waarin dit gevraagd is, tenzij er aanleiding bestaat om hiervan af te wijken. Bij afwijking van het in bespreking zijnde onderwerp kan hij ingrijpen en bij herhaling de spreker het woord ontnemen. Als hij dit nodig of wenselijk acht kan hij de vergadering tijdelijk schorsen. Als de voorzitter van mening is, dat een onderwerp voldoende besproken is, kan hij de discussie sluiten. Een voorstel uit de vergadering tot heropening hiervan wordt door de voorzitter onmiddellijk in stemming gebracht.

22.6 Ingediende voorstellen kunnen slechts in behandeling worden genomen, als deze ondersteund worden door tenminste 5 stemgerechtigde leden. Nadat de bespreking van een voorstel is beëindigd, wordt tot stemming overgegaan, tenzij de vergadering zich zonder hoofdelijke stemming met het voorstel akkoord verklaart.

ARTIKEL 23 : AGENDA VAN DE ALGEMENE LEDEN VERGADERING

23.1 De agenda van de jaarvergadering bevat tenminste de volgden punten:

a. notulen van de vorige Algemene Leden Vergadering en /of de notulen van de laatst gehouden buitengewone Algemene Leden Vergadering;

b. mededelingen en ingekomen stukken;
c. het jaarverslag van de secretaris;
d. het financieel jaarverslag van de penningmeester;
e. vaststelling van de contributie;

f. vaststelling van de begroting voor het lopende verenigingsjaar;
g. bestuursverkiezing;
h. benoeming leden commissies;
i. verslag van de Kascontrolecommissie;
j. benoeming van de Kascontrolecommissie voor het lopende boekjaar;
k. benoeming overige commissies
l. rondvraag.
ARTIKEL 24 : BESTUURSVERGADERINGEN

24.1 Het bestuur is slechts bevoegd tot het nemen van bindende besluiten, als tijdens de vergadering tenminste een meerderheid van de bestuursleden aanwezig is. De besluiten worden bij meerderheid van stemmen genomen

24.2 Vergaderingen vinden als regel éénmaal per maand plaats op een daartoe vastgestelde dag en uur. Tussentijdse bestuursvergaderingen worden belegd als de voorzitter dit nodig acht of als de meerderheid van de bestuursleden dit wenst.
24.3 De notulen van de bestuursvergaderingen worden, nadat deze door het bestuur zijn goedgekeurd, door de voorzitter en de secretaris of hun plaatsvervanger(s) met hun handtekening bekrachtigd.

ARTIKEL 25 : WIJZE VAN STEMMEN
25.1 Indien in een Algemene Leden Vergadering het besluit genomen is niet schriftelijk te stemmen, dan geschiedt de stemming aan de hand van de presentielijst

25.2 Schriftelijk stemmen geschiedt met behulp van door het bestuur verstrekte stembiljetten.

25.3 Bij schriftelijke stemming worden de stemmen opgenomen door een door de voorzitter benoemd stembureau. Het stembureau bestaat uit 3 ter vergadering aanwezige personen, waarvan de oudste in jaren als voorzitter optreedt. Deze deelt de vergadering de uitslag van de stemming mee, onder vermelding van het aantal uitgebrachte en ongeldige stemmen en levert daarna de gebruikte stembiljetten bij het bestuur in.

25.4 Kandidaten voor een bepaalde functie kunnen tijdens de hiervoor te houden stemming geen deel van het stembureau uitmaken.

ARTIKEL 26 : STEMMINGEN IN DE ALGEMENE LEDENVERGADERING
26.1 Bij schriftelijke stemming worden als ongeldig uitgebrachte stemmen gerekend:

a. blanco stemmen;

b. ondertekende stemmen;

c. stembiljetten die de persoon (personen) niet duidelijk aangeven;

d. stembiljetten die de naam (namen) bevatten van een persoon of personen, die niet kandidaat gesteld is (zijn);

e. stembiljetten waarop meer namen voorkomen dan het aantal te verkiezen personen.

26.2 De ongeldigheid van stembiljetten wordt bepaald door het stembureau bij meerderheid van stemmen.

ARTIKEL 27 : BENOEMINGEN EN BESLUITEN DOOR STEMMING
27.1 In Algemene Leden Vergaderingen geschieden benoemingen en worden besluiten genomen bij volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen, tenzij de Statuten of dit reglement andere normen voorschrijven.

27.2 Heeft bij een stemming over personen een niet voldoende aantal kandidaten een volstrekte meerderheid gekregen, dan heeft een herstemming plaats tussen de niet gekozen kandidaten, die de meeste stemmen op zich hebben verzameld. Er mogen dan slechts tweemaal zoveel kandidaten zijn als er plaatsen te bezetten zijn. Komen, tengevolge van een gelijk aantal stemmen, meer dan het bij de vorige zinsnede bepaalde aantal kandidaten in aanmerking, dan komen zij allen in herstemming. Bij herstemming zijn zij gekozen, die de meeste stemmen op zich verzameld hebben.

HOOFDSTUK 6 : GELDMIDDELEN

ARTIKEL 28 : GEWONE EN BUITENGEWONE ONTVANGSTEN

28.1 De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit:

a. contributies van de leden:

b. bijdragen van donateurs;

c. inkomsten uit eigen vermogen;

d. subsidies;

e. schenkingen;

f. inkomsten uit sponsoring en reclame;

g. ontvangsten uit competities, zangavonden en bingoavonden;

h. ontvangsten uit kantineverkopen;

i. ontvangsten uit financiële acties;

j. toevallige baten;
ARTIKEL 29 : CONTRIBUTIES EN ONTVANGSTEN

29.1 De onder a. van artikel 28 genoemde contributies worden jaarlijks door de Algemene Leden Vergadering vastgesteld.

29.2 De onder b. van artikel 28 genoemde bijdragen worden door de begunstigers zelf vastgesteld; echter met een minimum van € 10,
29.3 De onder g. van artikel 28 bedoelde bedragen worden door de desbetreffende commissie vastgesteld.
ARTIKEL 30 : UTSTEL VAN BETALING, WANBETALING
30.1 Uitstel van betaling van contributie kan slechts in zeer bijzondere gevallen worden verleend voor ten hoogste de duur van het lopende verenigingsjaar en dit slechts ter beoordeling van het bestuur.

30.2 Het bestuur heeft recht om leden, die na herhaalde aanmaning niet aan hun financiële verplichtingen voldoen, wegens wanbetaling van het lidmaatschap, vervallen te verklaren, doch slechts dan nadat deze leden door middel van een aangetekend schrijven tot betaling zijn gesommeerd en het op de gevolgen van hun plichtsverzuim gewezen zijn.

30.3 In buitengewone gevallen kan het bestuur ontheffing of vermindering van de contributie verlenen.

ARTIKEL 31 : VERGOEDING VAN GEMAAKTE KOSTEN
31.1 Vergoeding of gedeeltelijke vergoeding van gemaakte kosten kan slechts geschieden als deze kosten onvermijdelijk zijn voor de uitvoering van de door de vereniging opgelegde taak en/of in het belang van de vereniging zijn.

ARTIKEL 32 : CONTROLE FINANCIEEL BEHEER

32.1
De controle op het beheer en verantwoording van de gelden van de vereniging berust bij de Kascontrolecommissie, zoals in artikel 16 
van dit reglement is beschreven.

32.2
In de Algemene Leden Vergadering zullen aan de hand van het verslag, de voorstellen en de adviezen van deze commissie, door de Algemene Leden Vergadering de rekening van ontvangsten en uitgaven, al dan niet gewijzigd worden vastgesteld en goedgekeurd en de penningmeester al dan niet voor zijn beheer decharge worden verleend.

32.3
Als geen decharge wordt verleend, zal de penningmeester zijn mandaat ter  beschikking stellen.

HOOFDSTUK 7 : SLOTBEPALING

ARTIKEL 33 : GEZAGSVERHOUDINGEN

33.1 Door toetreding als lid van vereniging aanvaardt men:

a. de autoriteit van de Algemene Leden Vergadering;

b. het gezag van het bestuur en de door deze benoemde commissies of personen, als leidinggevende organen;

c. de rechten en plichten, die met betrekking tot het lidmaatschap, in de Statuten en in dit Huishoudelijk Reglement zijn omschreven;

d. de afzonderlijke besluiten en maatregelen, die met betrekking tot het lidmaatschap door daartoe bevoegde organen zijn genomen of zullen worden genomen.

ARTIKEL 34 : HUISHOUDELIJK REGLEMENT

34.1 Ieder lid heeft recht om bij toetreding inzage van de Statuten en het Huishoudelijk Reglement te hebben. Deze exemplaren liggen ter inzage bij de secretaris.

34.2 Ieder lid van de vereniging wordt geacht de inhoud van dit Huishoudelijk Reglement te kennen. Hij/zij is gebonden aan alle in artikel 33 genoemde organen of personen die inlichtingen te verstrekken, die nodig geacht worden voor een doelmatige werkwijze van die organen of personen.

34.3 Adreswijzigingen, ook tijdelijke, dienen zo spoedig mogelijk ter kennis van de secretaris van de vereniging te worden gebracht.

ARTIKEL 35 : UITLEGGING EN TOEPASSING STATUTEN EN HUISHOUDELIJK 

               REGLEMENT

35.1 Het bestuur is belast met de uitlegging van dit Huishoudelijk Reglement en is bevoegd tot het verlenen van dispensatie van die artikelen, waarin niet het tegendeel is bepaald of de toepassing nadrukkelijk aan de Algemene Leden Vergadering of een door deze benoemd orgaan is opgedragen.

35.2 In alle gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur, mits daarbij wordt gehandeld in overeenstemming met de Statuten.

ARTIKEL 36 : INWERKINGTREDING HUISHOUDELIJK REGLEMENT
36.1 Dit reglement treedt in werking op de dag van de oprichting van de vereniging. Het reglement kan tijdens de eerste Algemene Leden Vergadering door de stemgerechtigde leden worden aangepast c.q. gewijzigd.
Aldus vastgesteld door het interim-bestuur van de Senioren Vereniging Hardinxveld-Giessendam (SVHG) op 16 september 2016
B. Bor, voorzitter
D. Versteeg, secretaris
C.A. van der Steen, penningmeester
ctie gekozen. ene  stemgerechtigde leden, tijdens de Algemene Leden Vergadering, bij volstrekte 
